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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar 
het activiteiten verslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	7_A4: 185
	8: E.A.G.M. Klooster, directeur-bestuurder
	12: 
	9: 
	10: 
	11: 
	16_ML: Het bieden van opvang, tijdelijke huisvesting, maatschappelijke zorg, begeleiding en praktische ondersteuning aan cliënten met het oogmerk hen zo spoedig mogelijk (weer) zelfstandig of zo zelfstandig mogelijk te laten functioneren.
Het signaleren van tekorten in beleid en regelgeving waardoor maatschappelijke participatie en re-integratie belemmerd wordt.
Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevordelijk kunnen zijn. 
	13_ML: 
	0: Stichting De Binnenvest
	2: Morspad 6, 2312 MM Leiden
	4_EM: info@debinnenvest.nl
	5: www.debinnenvest.nl
	3_TEL: 0715166100
	1_KVK: 41169071
	6_RSIN: 802483380
	18_ML: -Outreachend werk voor buitenslapers en marginaal gehuisvesten; 
- Bemoeizorg gericht op zorgmijders;
- Verstrekking van briefadressen aan dak- en thuislozen; 
- Toegang tot de opvang;
- Opvang en begeleiding van alleenstaanden in de regionale opvang;
- Opvang, begeleiding en beschermd wonen van gezinnen, alleenstaanden en jongeren in woningen verspreid over het werkgebied (decentraal),
- Beschermd Wonen in een setting met 24/7 zorg en veiligheid (Sociaal Pension en Alphen24); 
- Opvang en begeleiding van alleenstaanden met justitiële achtergrond (Forensische Zorg)
In onze zorg en begeleiding werken we aan het zoeken naar oplossingen voor problemen waar onze clienten mee te maken hebben, waardoor een passende woonsituatie en zo zelfstandig mogelijk leven bereikt worden.
	19_ML: Subsidies.
Zorgopbrengsten vanuit WLZ, Forensische Zorg en WMO financiering.
Schenkingen.
	20_ML: De verkregen inkomsten worden besteed aan opvang, begeleiding, begeleid wonen en wonen met ondersteuning, evenals aan dagbestedingsactiviteiten, gezondheidszorg en huisvesting voor onze clienten.
Er wordt vermogen aangehouden als reserves op spaarrekeningen bij bankinstellingen.  
	21: 
	_MLT: https://www.debinnenvest.nl/files/documenten/DeBinnenvest_Strategische%20agenda_2022-2024.pdf
	knop: 

	22_ML: De vergoeding van de statutair bestuurder is gebaseerd op de WNT-norm. De onkostenvergoeding van de Raad van Toezicht is gekoppeld aan het salaris van de bestuurder en volgt de Governancecode Sociaal Werk. Voor het personeel wordt de Cao Sociaal Werk gevolgd.
	24: 
	_MLT: https://www.debinnenvest.nl/sites/www.debinnenvest.nl/files/documenten/DBV_Jaarverslag%202022.pdf
	knop: 

	23_ML: Zie hiervoor het Jaarverslag 2022.

https://www.debinnenvest.nl/sites/www.debinnenvest.nl/files/documenten/DBV_Jaarverslag%202022.pdf
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	2: 
	A: 31-12-2021 (*)
	P: 31-12-2021 (*)
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	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 438492
	6_GT: 2429925
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 438492
	9_GT: 7708459
	10_GT: 8146951
	8_GT: 5278534
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	1_GT: 0
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	3_GT: 0
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	8_GT: 6033269

	4: 
	1_GT: 4263102
	2_GT: 76000
	3_GT: 0
	4_GT: 3807849
	5_GT: 8146951

	3: 
	1_GT: 4850140
	2_GT: 321142
	3_GT: 0
	4_GT: 3296549
	5_GT: 8467831

	5_ML: https://digimv8.desan.nl/archive/search/results?year=2022&town=Leiden&organization=binnenvest
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	3_A7: 0
	4_A7: 20055887
	14_A7: 0
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	9_A7: 0
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	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 0
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	6_A7: 0
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	knop: 




