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Kwaliteitsverslag 2022 - Forensische zorg

Visie FZ

De Binnenvest gelooft in een inclusieve samenleving; we laten niemand aan de kant staan. ledereen
verdient een passende plek om te wonen om van daaruit het leven verder, naar vermogen, in te
richten met werk en vrijetijdsbesteding. De Binnenvest gelooft in perspectief voor iedereen. Dat
geldt dus ook zonder meer voor cliénten met een forensische titel. Alles wat De Binnenvest doet ten
behoeve van forensische cliénten is er in de eerste plaats op gericht om cliénten weer
maatschappelijk te laten integreren, de kans op recidive te voorkomen en risico’s voor de
samenleving te verminderen. Dit doen onze medewerkers o0.a. door begeleiding op maat te bieden
en zowel risicofactoren als beschermende factoren onderdeel van het gesprek te maken.

We zoeken daarbij ook regelmatig contact met de toezichthouder. De Binnenvest ondersteunt haar
medewerkers bij het inspelen op recidive risico’s door te investeren in scholing (0.a. door
implementatie van de forensische leerlijn) en verhoging van de kwaliteit van de door ons geboden
forensische zorg (0.a. door deelname aan het Kwaliteitsnetwerk Forensische Zorg BW/MO van het
Expertisecentrum Forensische Psychiatrie).

Met behulp van Krachtwerk, de methodiek van die uitgaat gaat uit van de eigen kracht van cliénten
en de hulpbronnen in hun omgeving, worden forensische cliénten ondersteund in hun herstel,
maatschappelijke participatie en zelfregie.

Geleverde forensische zorg

De Binnenvest heeft in 2022 zowel ambulante zorg als verblijfszorg geleverd aan cliénten met een
forensische zorgtitel. We bieden deze zorg op basis van een driepartijen overeenkomst tussen cliént,
reclassering en De Binnenvest. De expertise en voorzieningen van De Binnenvest worden vaak
ingeroepen als er na detentie geen of marginale huisvesting is. Door een samenwerking met Stichting
de Haardstee konden we in 2022 ook weer voor twee forensische cliénten met een licht
verstandelijke beperking een optimaal zorgaanbod realiseren.

In 2022 is aan 23 cliénten verblijfszorg geleverd, dit is een afname van het aantal cliénten ten
opzichte van 2021 (38). In 2022 hebben 77 cliénten met een forensische zorgtitel ambulante zorg
ontvangen. Ook dit is een afname ten opzichte van de 104 cliénten in het jaar 2021. Een directe
oorzaak is hier niet voor aan te wijzen. Het kan het gevolg zijn van Covid-19, geringe doorstroom bij
beschermd wonen in het Sociaal Pension en de tussenvoorzieningen maar ook van onvoldoende
relatiebeheer. In 2022 is contact gezocht met onze contactpersonen bij Justitie, de Penitentiaire
Inrichtingen, Fivoor- psychiatrische zorg voor mensen met een forensische indicatie en de
reclassering om te spreken over de verwachting en de concrete behoefte aan verblijfszorg in onze
regio.

Kwaliteitskader
In 2022 zijn we gestart met de implementatie van het Kwaliteitskader Forensische Zorg. Dit is een
kwaliteitskader voor de gehele forensische sector, welke voor 2028 geimplementeerd moet zijn.



Het doel van dit kader is om alle betrokkenen helderheid en richting te geven en om de continue
ontwikkeling van de kwaliteit van forensische zorg te stimuleren.

Met de uitkomsten van de in 2021 uitgevoerde zelfreview zijn actiepunten geformuleerd, waarmee
verschillende werkgroepen aan de slag zijn gegaan.

De kwaliteitsaspecten uit het kwaliteitskader zijn onderverdeeld in vijf pijlers. Hieronder treft u de
belangrijkste ontwikkelingen per pijler aan:

1. Veiligheid en
persoonsgerichte zorg

2. Forensisch vakmanschap

3. Organisatie van zorg

4. Samenwerken

5. Informeren over resultaten

Er zijn teamsessies geweest waarin het thema veiligheid vs. persoonsgerichte zorg onderwerp van
gesprek was

Aandacht gevraagd voor samenwerkingstool (3-partijenovereenkomst) en controles uitgevoerd op
aanwezigheid in dossiers

Aandacht gevraagd voor vastleggen van het bespreken van het recidiverisico

Perspectieven zijn verzameld m.b.t. aanpassing crisiskaart (signaleringsplan)

Promotie van mogelijkheden om forensisch vakmanschap te vergroten
Plan gemaakt voor het verder stimuleren van forensisch vakmanschap
Monitoring afgeronde modules forensische leerlijn

Er is een visuele versie van de strategische Koers opgesteld en gepubliceerd op de website met de
slogan ‘samen naar een echt inclusieve wijk’.

Perspectieven zijn verzameld rondom het onderwerp stigmatisering
Visualisatie van het werkveld is gemaakt
Er is gewerkt aan verbeteren zichtbaarheid bij de PI's

Er wordt rekening gehouden met de eisen m.b.t. het jaarverslag



